COMUNE DI SPORMINORE
Provincia di Trento

OGGETTO: - pypblica selezione per esami per la formazione di una graduatoria per

assunzione a tempo determinato nel profilo professionale di
Assistente Amministrativo Categoria C - Livello Base presso l'ufficio
demografico e segreteria del Comune di Sporminore.
Ammissione/esclusione dei candidati

SERVIZIO SEGRETERIA
DETERMINAZIONE 182019 di data 19/04/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la deliberazione giuntale n. 24 dd. 03 aprile 2019, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato 'avviso relativo alla “PUBBLICA SELEZIONE
PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
PRESSO L'UFFICIO DEMOGRAFICO E SEGRETERIA DEL COMUNE DI SPORMINORE-
CATEGORIA C-LIVELLO BASE” demandando al segretario comunale l'onere di
assumere ogni provvedimento necessario a tale fine;

Preso atto che al bando e stata data adeguata pubblicita mediante
pubblicazione all’Albo comunale, invio ai Comuni viciniori nonché principali
Associazioni e Comuni della Provincia e che il termine ultimo per la presentazione
delle domande di ammissione & scaduto alle ore 12:00 del giorno 19 aprile 2019;

Visto I'art. 38 del vigente Regolamento organico del Personale dipendente ed in
particolare il comma 1) che dispone in merito all’ammissibilita al concorso di
ciascuno degli aspiranti.

Accertato che entro la scadenza dei termini fissati dall’avviso sono pervenute n.
11 domande di partecipazione, come riportate nella tabella sottostante:



N. COGNOME NOME prot. com.le
1 FLOR MARIA 08.04.2019 N. 1276
BALESTRA
2 ALESSANDRO 09.04.2019 N. 1298
3 CONCINI ELISA 10.04.2019 N. 1316
4 ECCHER JENIFFER 12.04.2019 N. 1377
5 INAMA MARIALAURA 16.04.2019 N. 1410
LEONARDELLI

6 EMILIANO 17.04.2019 N. 1429
7 MARTINI SERENA 17.04.201S9 N. 1441
8 COCCO SILVIA 18.04.2019 N. 1456
2 ZENUNOVIC MAIDA 19.04.2019 N. 1458
10 SARCLETTI ALBERTO 19.04.2019 N. 1461
11 IOB ILENIA 19.04.2019 N. 1460

Esaminate le predette domande al fine di verificare il possesso, in capo agli
aspiranti, dei requisiti previsti per I'ammissione al concorso.

Preso atto che il termine stabilito per la presentazione della domanda e
perentorio e, pertanto, non possono essere prese in considerazione quelle domande
o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusi il caso fortuito, la forza maggiore
o il fatto di terzi, siano giunte oltre il termine sopra citato;

Verificato che dall'esame delle domande di partecipazione alla selezione in
oggetto, effettuato ai sensi del vigente Regolamento Organico del personale
dipendente e di organizzazione degli uffici e servizi, & risultato che dei 11 candidati
richiedenti, 11 si trovano in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso e, quindi, sono
suscettibili di ammissione alla selezione stessa;

Ritenuto di ammettere alla partecipazione alla selezione in oggetto tutti gli 11
candidati che hanno presentato istanza;

Richiamate :
= |a deliberazione consigliare n. 3 del 07 marzo 2019, esecutiva a’ termini di legge,
con la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione 2019 -2021;
= La deliberazione giuntale n. 1622019 dd. 20.03.2019, esecutiva, attraverso cui e
stato approvato il Piano esecutivo di gestione per I'anno 2018;
= |l decreto del Sindaco nr. 01 dd. 22.03.2019 di nomina dei Responsabili dei Servizi
comunali

Visti :



e Visto il Codice degli Enti Locali della regione Autonoma Trentino Alto Adige
approvato con legge Regionale del 03.05.2018 n. 2 con particolare riferimento
all’articolo 126 relativo alla figura dei dirigenti ed alle competenze loro attribuite;

e |o Statuto comunale;

e il Regolamento di attuazione dell’Ordinamento finanziario e contabile degli enti
locali approvato con DPGR 27.10.1999 n. 8/L;

e il regolamento di contabilita approvato con delibera consiliare n. 01 del
09/03/2010;

¢ il Regolamento del personale del Comune di Sporminore;

e il DPR didata 17.03.2014;

Di dare atto che il presente provvedimento non necessita del prescritto visto di
regolarita contabile, non comportando alcun impegno di spesa.

DETERMINA

1. Di prendere atto che entro la scadenza dei termini fissati dal bando sono
pervenute n. 11 domande di partecipazione alla “PUBBLICA SELEZIONE PER
ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO PRESSO L'UFFICIO DEMOGRAFICO E SEGRETERIA DEL
COMUNE DI SPORMINORE-CATEGORIA C-LIVELLO BASE”, come riportate in

2. Di ammettere al pubblico concorso tutti gli 11 candidati (in ordine di arrivo al
protocollo) di seguito elencati che possiedono i requisiti prescritti dall’avviso

di selezione :
N. COGNOME NOME prot. com.le
1 FLOR MARIA 08.04.2019 N. 1276
BALESTRA
2 ALESSANDRO 09.04.2019 N. 1298
3 CONCINI ELISA 10.04.2019 N. 1316
4 ECCHER JENIFFER 12.04.2019 N. 1377
5 INAMA MARIALAURA 16.04.2019 N. 1410
LEONARDELLI

6 EMILIANO 17.04.2019 N. 1429
7 MARTINI SERENA 17.04.2019 N. 1441
8 COCCO SILVIA 18.04.2019 N. 1456
9 ZENUNOVIC MAIDA 19.04.2019 N. 1458
10 SARCLETTI ALBERTO 19.04.2019 N. 1461




|11 | IOB ILENIA | 19.04.2019 N. 1460

3. Dirimettere la presente determina unitamente alla restante documentazione
concorsuale alla Commissione giudicatrice cui spettano gli adempimenti
successivi;

4. Di dare evidenza, ai sensi dell'articolo 5 della LR 31.7.1993 n. 13 che avverso
la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
5. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai
sensi dell’art.8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199;
6. ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. entro 60 giorni ai sensi dell’art.2 lettera
b) della legge 6.12.1971 n. 1034.

IL RESPONSABILE; DEL SERVIZIO SEGRETERIA
dott.ss# |vana Battaini




